ATA EJ N° 08/2021, DE 23/04/2021
PROCESSO PROAD N° 1094/2019 Q %ﬁjﬂﬁ
REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DA ESCOLA JUDICIAL

Aos 23 de abril de 2021, as oito horas, reuniram-se de forma telepresencial o Diretor da
Escola Judicial, Desembargador Joao Batista Martins César, o Desembargador Ricardo
Regis Laraia, Vice-Diretor da Escola Judicial, o Desembargador Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella, representante dos Desembargadores, o Juiz Guilherme Guimaraes
Feliciano, representante dos Juizes Titulares, o Juiz Marcel de Avila Soares Marques,

representante dos Juizes do Trabalho Substitutos, o Juiz Sérgio Polastro Ribeiro,

Presidente da AMATRA XV, e André Arreguy Cardozo, representante dos servidores,
integrantes do Conselho Consultivo da Escola Judicial. Presentes, ainda, a servidora Lara
de Paula Jorge, Assessora da Escola Judicial, e o servidor Diego Dotto de Moraes,
Assistente de Setor da Secdo de Apoio Administrativo. Foram tratados os seguintes

assuntos, cujas resolugdes seguem transcritas:

O des. Joao Batista Martins César consulta os membros presentes sobre a possibilidade
das préximas reunides do Conselho Consultivo serem marcadas para a Uultima
segunda-feira de cada més, as 16h, sendo a proposta aceita por todos. Restou
estabelecido que todas as reunides do ano ja serao alteradas para a nova data, cabendo

aos membros indicarem eventuais incompatibilidades de agendas.

O juiz Sérgio Polastro Ribeiro apresentou ao Conselho demanda de atividade sobre os

efeitos provocados pelo teletrabalho prolongado em audiéncias e sessdes telepresenciais.

O des. Jodo Batista Martins César sugeriu a contratagdo de curso da Unicamp sobre tal

tema e que ele seja eminentemente pratico.

A servidora Lara de Paula Jorge compartilhou que o servidor Fauzi, fisioterapeuta, e a
servidora Francielle, psicologa, estao estudando temas conexos aquele em cursos de pos
graduacdo na Unicamp, esclarecendo, ainda, que o assunto nao foi objeto de tratativa

especifica com a Unicamp anteriormente.

O juiz Sérgio Polastro Ribeiro complementou sua sugestdo dizendo que a atividade
promovida pela Escola Judicial poderia contemplar a apresentacdo de estudos que

inspirassem a adocao de politicas pelo Tribunal.
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A servidora Lara de Paula Jorge esclareceu que o Comité de Gestdo de Pessoas possui
competéncia para propor politicas a Administragdo, sugerindo levar essa questdo ao

Comité.

A seguir, passou a ser tratado o primeiro item da pauta:

1. Plano de Atividades - segundo semestre 2021

O Conselho iniciou a analise do plano de atividades da Escola Judicial proposto pela
Assessoria da EJud15 para o segundo semestre de 2021, aprovando todas as agdes

classificadas como “obrigatorias”.

Iniciando a analise das agdes nao obrigatérias, o Conselho decidiu que novas
capacitagdes sobre a “Lei Geral de Protegado de Dados” deverao aguardar a concluséo do
trabalho do Comité Gestor de levantamento dos dados sensiveis no Tribunal, devendo ser
agendada reunidao com aquele comité para discussao oportuna sobre capacitagdes acerca

do tema.
Dando sequéncia a apreciagao da proposta, o Conselho aprovou as seguintes atividades:

e Formagao Inicial de Mediadores: o juiz Guilherme Guimaraes Feliciano questionou
0 numero de vagas, a carga horaria do curso e se atende a norma que
regulamenta a candidatura de magistrados ao cargo de supervisor de CEJUSC,
sendo esclarecido pela servidora Lara de Paula Jorge que a Resolugao 288/2021
do CSJT disciplina a organizacdo e capacitagdo dos membros de CEJUSC,
indicando no seu Anexo | a carga horaria minima de 40h tedricas e 60h de estagio
supervisionado, sem distingdo entre juizes e servidores. Esclareceu, ainda, que se
for necessario o curso podera ser adaptado para prever estagio também aos
juizes, que antes nao o faziam. O formato atual do curso prevé 60 vagas.

e Ferramentas de gestdo: o Conselho aprovou sua oferta a servidores e a
magistrados, devendo ser estudado pela Escola Judicial um formato que permita
dividir o curso em etapa teodrica e pratica, propiciando, na medida do possivel, que
magistrados participem junto com os Diretores das suas respectivas Varas do
Trabalho. O Conselho decidiu também pela realizacido pela EJud de estudo sobre a

ampliagdo da oferta do curso para Assistentes de Diretor no préximo ano.

O des. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella sugeriu a oferta de um curso de

gestdo para Gabinetes de Desembargador, sendo aprovada pelo Conselho a



realizagdo de uma pesquisa de interesse entre os gabinetes e a divulgagao por

email dos links dos videos gravados pelo juiz Marcel de Avila Soares Marques.

O Conselho também decidiu pela suspensado da oferta de cursos individualizados
de capacitagao a Diretores de Secretaria, restando definido que a Escola iniciara
um planejamento de curso voltado a formagdo de novos diretores, podendo
trabalhar em conjunto com a Corregedoria Regional para a identificagdo das

pessoas interessadas.

A reuniao foi encerrada as 11 horas, tendo sido analisados até o momento os itens
1 a 25 do arquivo compartilhado pela Assessoria da Escola Judicial, que integra
esta ata de reunido. Deliberam os Conselheiros que as demais ag¢des, nao
discutidas até o fechamento da reunido, serdo avaliadas e tratadas pelo grupo de
Whatsapp. Uma reunido extraordinaria podera ser marcada na préxima semana
para concluir a analise do plano de atividades do segundo semestre, se

necessario.

O segundo item da pauta, “Critérios para indicacdo de magistrados em cursos
oferecidos por outras Escolas Judiciais”, nao foi apreciado pelo Conselho

Consultivo.

E, nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo a presente ata
lavrada por Diego Dotto de Moraes, conferida por Lara de Paula Jorge, Assessora

da Escola Judicial, e assinada pelo Diretor da Escola Judicial.

Des. JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Diretor da Escola Judicial



DEMANDAS E SUGESTOES PARA O SEGUNDO SEMESTRE - PLANO 2021

PROAD 18.524/2020

O quadro a seguir contempla as agdes que foram priorizadas pelo Conselho Consultivo para 2021 e ndo contempladas no primeiro semestre:

Agdes por transmissao ao vivo

Acdes por EAD

Agdes hibridas

Indicacdo de oferecimento
obrigatorio ou desejavel

linhas 3, 6, 24, 25, 40, 45

Temal/Evento Modalidade Publico-alvo Origem da demanda Incluido no
Plano?
1. LGPD - A¢des em continuidade? Hibrido? magistrados e Reunidao com gestores Nao
servidores area administrativa
Hibrido? magistrados Conselho Consultivo Nao
2. Ferramenta de gestao para
magistrado
Hibrido magistrados e NUPEMEC Sim
3. Formacéo Inicial de Mediadores — servidores Obrigatdrio
definir quantidade de vagas
4. Ferramentas de gestao Hibrido gestores 1° grau - 3 Reunidao com alta Sim
turmas administracéo
Hibrido Estagiarios e Direcao da Ejud15 Sim
5. Mediagao para estagiarios do estudantes
CEJUSC de Sorocaba - oferecer (Convénio Faculdade




juntamente com a turma regular
aumentando um tutor?

de Direito de
Sorocaba)

6. Libras Aguardar magistrados e Escola Judicial Sim
planejamento servidores obrigatorio

7. Capacitagao dos Secretarios de Aula on line secretarios de Demanda que teve inicio Nao
audiéncia (3a fase - contemplar audiéncia em 2020
AUD4)

8. PJE como agdo anualmente oferecida - servidores 1° e 2° Reunido com N&o
para primeiro e segundo grau Graus representantes de Comités

e Comissoes

9. Inclusao e diversidade (transversal) - | Seminario on line magistrados e Reuniao com Nao
Enfatizar o sentido propositivo - - dois dias servidores representantes de Comités
conjugar com proposta oficio e Comissoes
ANAMATRA

10. Justiga 4.0 — preparando-se para a Aula on line magistrados e Escola Judicial - Nao
Vara 100% digital (para magistrados servidores Anuncio ministro Luiz Fux
e gestores) — Subtema: Capacitagao
PDPJU - processo 100% digital

11. Mapeamento e otimizagao de Aula on line servidores de Reunido com gestores Nao
processos — SGP/Controle interno — unidades area administrativa
todos gestores e envolvidos com administrativas
mapeamento nas areas
administrativas

12. Direito a desconexao - para gestores | Escola ao vivo -1’ magistrados e Escola Judicial Néao
e magistrados — novo servidores

13. Inovacgao - sugestao para o Escola ao | Escola ao Vivo -2 magistrados e Escola Judicial Nao

! Programa Escola ao vivo - quantas a¢des por més? Poderiam ser temas relacionados as datas comemorativas (ver final do documento) e a¢des dos Comités?




Vivo (explicar a experiéncia com
inovagéo do TRF de Sao Paulo

servidores

23. Atividades do Grupo de Estudo Piloto

servidores

14. Escola ao Vivo - definicao de tema Escola ao vivo -3 magistrados e Conselho Consultivo Nao
servidores
15. Escola ao Vivo - definicdo de tema Escola ao vivo -4 magistrados e Conselho Consultivo Nao
servidores
16. Escola ao Vivo - definicao de tema Escola ao vivo -5 magistrados e Conselho Consultivo Nao
servidores
17. Escola ao Vivo - definicao de tema Escola ao vivo -6 magistrados e Conselho Consultivo Nao
servidores
18. Escola ao Vivo - definicdo de tema Escola ao vivo -7 magistrados e Conselho Consultivo Nao
servidores
19. Atualizagao reforma trabalhista Aulas on line Magistrados e Conselho Consultivo Nao
minutadores de
decisao
Seminario on line magistrados e Comité N&o
20. Programa Trabalho Seguro servidores
Seminario on line magistrados e Comité Nao
21. Programa Trabalho Infantil servidores
Seminario on line magistrados e Comité 19/112
22. Programa Trabalho Escravo servidores
Debates on line magistrados e Conselho Consultivo Nao

2 Proposta: que as agdes dos comités integrem o Programa Escola ao Vivo.




24. Encontro Anual de Magistrados - Seminario on line magistrados Escola Judicial Sim
abordar novos eixos ENAMAT - Anualmentg oferecido
Alteridade e empatia Desejavel
Seminario on line todos os gestores Escola Judicial Sim
25. Curso de desenvolvimento gerencial obrigatdrio
26. Ciclo Execucao — Oficinas tematicas Oficinas on line magistrados e Reunidao com alta Sim
pelo Zoom servidores administracao
Aulas on line Servidores da Diretoria Geral Sim
27. Curso sobre a Nova Lei de Secretaria
Licitacoes Administrativa,
DGCA, Assessoria
Juridica e CCIN
Aulas on line Servidores da Presidéncia Sim
28. GPREC- Agosto Assessoria de
Precatorios
magistrados e Conselho Consultivo Sim
29. Direito em Tela Debates on line servidores
30. Curso precatérios para servidores (foi EAD servidores 1° grau Escola Judicial Sim
oferecido para gestores) — reedigéo
para publico diverso - Evandro vai
analisar revisao do contetdo no final
de junho e confirmar oferecimento.
31. Curso “Calculo e liquidagao de EAD servidores 1° grau Escola Judicial Sim

sentenca no PJe-Calc” (oferecido
para os calculistas)




32. Curso “Critérios e parametros de EAD magistrados Escola Judicial Sim
calculos na elaboracéo de sentenga”
(curso ofertado aos assistentes de
juiz — adaptar para oferecimento aos
juizes)
33. Curso “Critérios e parametros de EAD servidores de 2° Escola Judicial Sim
calculos trabalhistas na elaboracao Grau
de sentenga” (ofertado aos
assistentes de juiz)
34. Destinacgao final dos processos EAD servidores 1° grau Escola Judicial Sim
fisicos — eliminagdo ou guarda ja esta sendo
permanente desenvolvido
EAD servidores de Presidéncia Sim
35. Gestao de conflito com énfase na contratado 1° e 2° Graus
comunicagao nao violenta (Turma 2)
36. Seguranca: Prevencéo e Controle — EAD oficiais de justica Escola Judicial Sim
Curso TRT9
37. Lideranca organizacional - introdugao EAD servidores em geral Escola Judicial Sim
a estilos e técnicas - Curso TRT2 (1° e 2° graus)
38. Relacdes interpessoais no trabalho - EAD gestores - area Escola Judicial Sim
desenvolvimento de gestores - TRT 3 administrativa e 1°
(importado) grau
39. Ciclo Execugao — Curso - Execucéao EAD magistrados e Reunido com alta Sim

trabalhista: interpretagéo dos dados
de pesquisa patrimonial (curso em
EAD pronto)

servidores

administracao




EAD Estagiarios do TRT Normativo TRT 15 Sim
40. Ambientacao para estagiarios 15 obrigatorio
EAD Servidores que Direcdo da Ejud15 Sim
41. Minuta de voto atuam na elaboragao
de minuta de voto
42. Saneamento do processo para EAD servidores 1° grau Servidor de Gabinete Nao
remessa ao segundo grau - novo Gladslayne
(Fluxograma de providéncias para
encaminhamento do processo para o
gabinete)
43. Acbes de capacitacdo Caodigo de a definir servidores Escola Judicial Nao
Etica (Consulta CNJ)
(Proad 5985/2021)
a definir magistrados e SETIC Nao
44. Seguranca da informacgéao servidores
45. Formagao Continuada de Mediadores a definir servidores NUPEMEC Nao
- 30 horas obrigatério (Validade dos
cursos: 3 anos) Ato
141/2020, CSJT
46. AVJT - Assistente Virtual da Justiga a definir servidores Conselho da Escola Nao
do Trabalho
47. Provas digitais servidores Diretor da Escola N&o

DATAS COMEMORATIVAS - Contemplar no Programa Escola ao Vivo?

Agosto 14 — Dia do Combate a Poluigao
23 — Dia do Combate a Injustica




26 — Dia Internacional da Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidadao
26 — Dia Internacional da Igualdade da Mulher
28 — Dia Nacional do Voluntariado

Setembro Setembro amarelo — Prevengéao do Suicidio

21 — Dia da arvore

21 — Dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia
28 - Dia da Lei do Ventre Livre

Outubro Outubro rosa — Conscientizagao do Cancer de mama
2 - Dia Internacional da Nao Violéncia

4 - Dia da Nacional da Natureza

10 — Dia Mundial da Saude Mental

15 — Dia do Professor

Novembro Novembro Azul — Conscientizagao da prevencao e combate ao cancer de prostata e ao diabetes.
25 - Dia Internacional de Nao Violéncia contra as Mulheres
20 — Dia da consciéncia Negra

Dezembro 10 - Dia Universal dos Direitos Humanos

Novas demandas:
Mensagem da Secretaria da Administragdo: demanda por cursos para os servidores lotados nas unidades administrativas - Anexo [
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